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次世代育成認定マーク『プラチナくるみん』の取得について 
 

 

この度、2021 年 7 月 8 日付で山形労働局より、次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適

合一般事業主」として、次世代育成認定マーク「プラチナくるみん」を取得いたしました。  

 当社は 2016 年に「子育てサポート企業」として「くるみん認定」を受けておりましたが、

今回はより高い水準での取り組みを評価されたことから、その上位認定である「プラチナくる

みん認定」の取得となりました。 

 

【当社の主な取り組み状況】 

１．育児休業取得率 

・ 男性労働者：18.4％ 

・ 女性労働者：95％  

２．年次有給休暇取得率を 65％以上にするという目標を達成 

３．フレックス勤務制度の導入やテレワーク制度の継続実施など多様な働き方を導入 

４．当社 CSR 活動の一環である「ND ソフト・こもれびの郷」の活動にて、地域の子供たちと

の森林活動を実施 

 

 今回の特例認定の取得を受け、今後も全社員のワーク・ライフ・バランスの実現に向けた積

極的な取り組みを実施し、社員一人ひとりが成長と働き甲斐を実感できる環境作りを行ってま

いります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

本件に関する問い合わせ先 

人事部 人事課 

TEL:0238-47-7903 

(写真)7/30（金）山形本社での認定授与の模様 
左から 
・山形労働局雇用環境・均等室 田名綱洋子 室長 
・エヌ・デーソフトウェア(株) 佐藤廣志 代表取締役会長 

佐藤博 人事部長 
人事部担当（中川） 


