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女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定（3 段階目）」の取得について 
 

 

エヌ・デーソフトウェア株式会社は、2021 年 7 月 8 日付で次世代育成認定マーク「プラチナ

くるみん」を取得し、2024 年 12 月 1 日付で山形県の「やまがたスマイル企業認定制度」にお

いて「ダイヤモンドスマイル企業」に認定されておりますが、この度、2025 年 1 月 30 日付で

「女性活躍推進法」に基づく優良企業として「えるぼし（3 段階目）」認定を取得いたしました。 

 今回の認定を受け、今後も女性の活躍をさらに推進するとともに、性別や年齢に関わらず誰

もがいきいきと働ける環境を整え、当社の経営理念である「誰もが健やかに暮らせる社会の実

現」を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

本件に関する問い合わせ先 
人事部 人事課 TEL:0238-47-7903 

【えるぼし認定の認定基準】 

当社は、全ての基準を満たし「3段階目」の認定を取得しました。 

① 正社員に占める女性労働者の割合：29.3％ 

② 「女性労働者の継続雇用割合」÷「男性労働者の継続雇用割合」が雇用管理区分ごとに 

0.8 以上  ※正社員 0.93 

③ 全ての雇用区分で各月ごとの時間外労働時間が 45時間未満 ※正社員 15.1時間 

④ 管理職に占める女性労働者の割合：11.5% 

⑤ 女性の多様なキャリア形成の実績 

（非正規社員から正社員への転換、30歳以上の正社員としての採用） 

 

参考：えるぼし認定について（厚生労働省ホームページ） 

   認定企業発表ページ（山形労働局ホームページ） 

       

 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/ninteihappyou-20250318.html

